Klauzula informacyjna dla Pracownikow Szkoly.

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) — zwanego dalej RODO informujg, iz:

Administratorem danych osobowych jest Szkota Podstawowa im. Jana Pawta 11, Go$ciszow 152,
59 - 730 Nowaogrodziec, reprezentowana przez Dyrektora.

Inspektorem Ochrony Danych (I0D) w naszej Szkole jest P. Janusz Wyspianski,
tel. + 48 600 246 497, e-mail: januszwyspianski@abi24.eu.

Administrator bedzie przetwarzatl dane pracownika w celach zwigzanych z zawarciem umowy
o prace oraz realizacjg praw 1 obowigzkoéw wynikajacych ze stosunku pracy, w oparciu o:
e art. 6ust. 1litb RODO, tj. przetwarzanie jest konieczne do realizacji umowy o prace,
e art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, tj. przetwarzanie jest niezb¢dne do realizacji obowiazkow cigzacych na
administratorze takich jak np. prowadzenie akt pracowniczych oraz ich archiwizacji,
ewidencjonowanie czasu pracy, a takze celem prowadzenia rozliczen finansowych, w tym

podatkowych.

Ponadto w przypadku koniecznosci przetwarzania szczegdlnej kategorii danych (np. danych
dotyczacych zdrowia) - podstawa ich przetwarzania bedzie art. 9 ust. 2 lit. b (przetwarzanie moze by¢
konieczne dla wykonania cigzacych na administratorze obowiazkéw oraz praw wynikajacych z prawa
pracy, takich jak dokumentacja zwolnien lekarskich, dokumentacja BHP).

Podstawa prawng przetwarzania danych s3 przepisy prawa, w szczegdlnosci: ustawa
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (art. 221 § 1 i 2), ustawa z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych, ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spolecznych, ustawa z dnia 25 czerwca 1999 r. o §wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spolecznego
w razie choroby i macierzynstwa, ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych oraz ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy,

Dane osobowe moga by¢ udostepnione innym uprawnionym podmiotom, na podstawie przepisow
prawa, a takze podmiotom, z ktérymi administrator zawart umowe¢ powierzenia przetwarzania danych
w zwigzku z realizacjg ustug na rzecz administratora (np. kancelarig prawng, dostawcag oprogramowania,
zewngetrznym audytorem, zleceniobiorcg $wiadczacym ustuge z zakresu ochrony danych osobowych),

Administrator nie zamierza przekazywac danych osobowych pracownika do panstwa trzeciego lub
organizacji mi¢dzynarodowe;j,

Pracownik ma prawo uzyska¢ kopi¢ swoich danych osobowych w siedzibie administratora.

Dodatkowo zgodnie z art. 13 ust. 2 RODO informujemy, ze:

e dane osobowe beda przechowywane przez okres trwania stosunku pracy oraz w obowigzkowym
okresie przechowywania dokumentacji zwigzanej ze stosunkiem pracy i akt osobowych,
ustalonym zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz zgodnie z Jednolitym Rzeczowym Wykazem
Akt, opracowanym na podstawie obowigzujacego rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego.

e pracownikowi przystuguje prawo dostgpu do tresci swoich danych, ich sprostowania lub
ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego,

e podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niezbedne do realizacji celu ich
przetwarzania, a konsekwencja niepodania danych osobowych jest brak mozliwosci realizacji
umowy o prace,

¢ administrator nie podejmuje decyzji w sposob zautomatyzowany.
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